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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1. 
	Назва Програми (назва програми повинна вказувати на її специфіку)
	Програма «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки

	2. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради

	3. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетний кодекс України, Закон України «Про основні засади молодіжної політики», Державна цільова соціальна програма «Молодь України» на 2021-2025 роки, затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 2 червня №  579

	4. 
	Головний розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради

	5. 
	Співрозробники Програми
	Комунальна установа «Новгород-Сіверський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, Новгород-Сіверський Центр дитячої та юнацької творчості

	6. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, Новгород-Сіверська міська рада

	7. 
	Співвиконавці Програми
	Відділ житлово-комунального господарства Новгород-Сіверської міської ради, служба у справах дітей Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури і туризму Новгород-Сіверської міської ради, управління соціального захисту населення, сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада Новгород-Сіверської міської ради 

	8. 
	Термін реалізації Програми
	2022 – 2025 роки

	9. 
	Мета Програми
	Створення можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді через розвиток мережі молодіжних центрів, підвищення спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, які діють на принципах демократичного врядування, застосування наявних та нових інструментів для активної участі та інтеграції молоді у суспільне життя і подальший розвиток суспільства громади

	10. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:

в тому числі:
· коштів бюджету громади
· коштів державного бюджету
· інші джерела
	622,0 тис. грн

622,0 тис. грн

	11. 
	Очікувані результати виконання
	Підвищено рівень компетентностей молоді, у т. ч. фінансової та цифрової грамотності, правової спроможності для активної участі та інтеграції в суспільне життя. Збільшено відсоток молоді, яка займається професійним розвитком та провадить підприємницьку діяльність. Засвідчено зростання чисельності молоді зі сформованим відповідальним ставленням до власного здоров’я, чоловіків і жінок, які мають знання та навички з планування сім’ї та репродуктивного здоров’я. Підвищено рівень поінформованості суспільства про потреби молоді з числа осіб з інвалідністю та підвищення ступеня її інтеграції. Зменшено чисельність молоді, яка має соціально небезпечні захворювання, психічні розлади та різні форми залежності від психоактивних, наркотичних, психотропних речовин, алкоголю та тютюнових виробів. Відзначено досягнення дівчат і хлопців, молодих чоловіків та жінок, які мають інтелектуальні, творчі здобутки. Надано освітні послуги за програмою «Молодіжний працівник» фахівцям, які працюють з молоддю. Підвищено рівень співпраці органів місцевого самоврядування з молоддю громади. Покращено молодіжну інфраструктуру громади. Очікувані результати позитивно вплинуть на показники індексу участі молоді в суспільному житті, зменшать відтік молоді з громади.

	12. 
	Ключові показники ефективності
	Середні витрати на проведення одного заходу в молодіжній сфері; динаміка кількості молоді, охопленої заходами (проєктами), реалізованими у молодіжній сфері, відсоток до попереднього року


2. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ,

НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Молодіжна політика в Україні визначена одним із пріоритетних напрямів діяльності держави, яка виступає гарантом захисту інтересів молодих громадян, їх повноцінного розвитку. Згідно зі статтею 1 Закону України «Про основні засади молодіжної політики», до молоді належать «особи віком від 14 до 35 років, які є громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах». Кількість населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади станом на 01 січня 2020 року становила 25163 людини, з них молодь – 6908 чоловік або 27,5 % від загальної кількості населення громади.
Молодь є важливою складовою суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. Останні події, що відбуваються в нашій державі, довели те, що молодь є не лише учасником цих подій, але й має вагомий вплив на прийняття державних рішень, упровадження реформ чи, навпаки, припинення дії певних чинників. Проте рівень активності новгород-сіверської молоді залишається низьким.

Важливим   чинником  у  організації  молодіжної  політики  громади  є 
формування спільного бачення між органами влади та молодіжною спільнотою. Для того, щоб молодь розвивалася адекватно, встигала за суспільними процесами, необхідно визначити її роль і місце в суспільстві, з’ясувати її проблеми. Вирішення багатьох проблем залежить від факторів соціального життя. Актуальним є питання постійного скорочення питомої ваги молоді щодо всього населення. Зокрема, згідно зі статистикою, в Україні за останні десять років її кількість знизилася з 22 % до 20 %. За всіма прогнозами, ця тенденція триватиме й надалі.
Державна молодіжна політика значною мірою реалізується через саму молодь, молодіжний рух, молодіжні організації та об’єднання в результаті відповідної їх діяльності. При цьому молодь ніколи не була, не є і не може бути однорідною. Вона різниться за рівнем освіти, професійної підготовки, ціннісними орієнтирами, соціальною активністю, участю в політичних та суспільних процесах. Як специфічна соціально-демографічна група суспільства молодь характеризується не лише віковими ознаками, але й місцем, яке вона посідає у соціальній структурі суспільства, особливостями соціального становлення та розвитку.
Аналізуючи рівень розвитку молодіжної політики в Новгород-Сіверській міській територіальній громаді та його перспективи, виникає необхідність не лише у посиленні, але й в обов’язковому впровадженні проєктів та заходів, спрямованих на посилення активності молоді, шляхом підвищення як рівня поінформованості всіх учасників процесу реалізації державної молодіжної політики, так і налагодження взаємодії між молоддю та представниками місцевої влади, які працюють для молоді.

Важливим є питання зайнятості молоді. Це не лише працевлаштування та пошук першого робочого місця, це комплексний та послідовний підхід до вирішення проблеми. А це значить, що значну увагу слід приділяти і профорієнтаційній роботі з учнівською молоддю, підтримці підприємницької діяльності тощо.

Наступним стратегічно важливим напрямком є національно-патріотичне виховання молоді. На сьогодні не виникає заперечень щодо необхідності не лише розвитку зазначеного напрямку, але й упровадження нових, дієвих не популістських форм та методів роботи з молоддю.

Молодь відіграє важливу роль у соціальних процесах розбудови демократичної держави. Проте незважаючи на певні позитивні тенденції, що відбуваються у молодіжному середовищі, існує ряд проблем, зокрема погіршуються показники здоров’я молодих громадян, не подолана демографічна криза, спостерігається тенденція щодо поширення в молодіжному середовищі наркоманії та захворюваності на ВІЛ / СНІД, збільшується кількість померлих у молодому віці. Освітній потенціал молоді значною мірою не реалізується через невідповідність між попитом та пропозицією на ринку праці.
Протягом квітня – травня 2021 року в громаді було проведено дослідження потреб молоді, ініційоване програмою «Молодіжний працівник в ТГ» від DOBRE. Для їх визначення була сформована фокус-група, до складу якої увійшли члени молодіжної ради, спеціалісти відділу освіти, молоді та спорту, небайдужа молодь. Загалом участь в опитуванні взяло 350 респондентів з усіх населених пунктів громади. Серед опитаних 68,9% – жінки, а 31,1 % – чоловіки; жителі різної вікової групи: 14 – 18 років – 44,3 %, до 19 – 22 роки – 12,9 %, 23 – 28 років – 14,8 %, 29 – 35 років – 28 %. 

Дослідження показало, що важливим на сьогодні є не тільки забезпечення координації молодіжної роботи, але й активне залучення молоді до життя громади. Позитивним показником є те, що 66,3 % респондентів готові до особистої участі в процесі розбудови та розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

На думку опитаних, найбільш важливими для Новгород-Сіверської громади зараз є такі напрями роботи з молоддю:

-
підтримка талановитої молоді (59,6 %);

-
популяризація здорового способу життя (54,9 %);

-
підтримка молоді, яка перебуває у складних життєвих обставинах (45,7 %)

-
сприяння зайнятості та самозайнятості (43,7 %);

-
розвиток молодіжної інфраструктури, зокрема молодіжних центрів, просторів (38,6 %);

-
організація фестивалів, вуличних акцій (36,9 %);

-
проведення форумів, зустрічей із цікавими людьми, творчих вечорів (29,7 %);

-
стимулювання громадської активності (25,1 %);

-
проведення тренінгів, семінарів, інших видів навчань (19,1 %);

-
підтримка діяльності молодіжної ради або участь у ній (15,7 %);

-
формування національно-патріотичної свідомості (15,1 %);

-
підтримка неформальних молодіжних рухів (14 %).

Серед найбільш важливих проблем молоді нашої громади респонденти визначили такі: безробіття, відсутність осередків культурного дозвілля, схильність до девіантної поведінки через відсутність об’єктів молодіжної інфраструктури, надання культурних та спортивних послуг тільки шкільній молоді (в межах освітніх закладів).
На основі дослідження потреб молоді було сформовано 10 ідей молодіжних проєктів. За результатами голосування та з урахуванням порад експертів програми DOBRE було ухвалено рішення щодо облаштування локації для відпочинку й дозвілля молоді в зоні зелених насаджень загального користування в центрі Новгорода-Сіверського. Роботи зі створення молодіжного скверу розпочато: за проектні кошти закуплено та буде встановлено паркові меблі. Однак освітлення молодіжної локації проєктом не передбачено.
Отже, проблеми, на розв’язання яких спрямовано Програму:

· незначний ступінь залучення до здорового способу життя переважної частини молоді;

· низький рівень зайнятості молоді на ринку праці за обраною професією;

· повільні темпи розвитку молодіжного підприємництва;

· низький рівень залучення молоді до неформальної освіти;

· несистемний характер формування патріотизму й громадянської позиції молоді;

· відсутність ефективного механізму формування й реалізації молодіжної політики на засадах громадянського суспільства;

· нестача облаштованих молодіжних локацій та просторів для відпочинку й дозвілля хлопців і дівчат.

Вирішення зазначених проблем можливе шляхом розробки та реалізації програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки (далі – Програма).

3. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ
Метою Програми є створення можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді через розвиток мережі молодіжних центрів, підвищення спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, які діють на принципах демократичного врядування, застосування наявних та нових інструментів для активної участі та інтеграції молоді у суспільне життя і подальший розвиток суспільства громади.

4. ВИЗНАЧЕННЯ ЦІЛЬОВОЇ ГРУПИ ПРОГРАМИ
Цільовою групою, на задоволення потреб якої спрямовано Програму, є мешканці Новгород-Сіверської міської територіальної громади віком від 14 до 35 років, це 6908 чоловік або 27,5 % від загальної кількості населення , із них хлопців – 3610, дівчат – 3298. Програма сприяє задоволенню потреб сільської (3295 чоловік) та міської молоді (3613 чоловік). Це учні та учениці закладів загальної середньої освіти громади, студенти та студентки Новгород-Сіверського фахового медичного коледжу, молоді чоловіки й жінки, які працюють на підприємствах, господарствах, в установах, службах, закладах, є безробітними, перебувають у відпустках по догляду за дитиною тощо.
5. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ,
ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ
Прийняття Програми дозволить забезпечити співпрацю, відповідно до законодавства, з громадськими і благодійними молодіжними організаціями. Це дасть змогу запровадити ефективний механізм партнерства та взаємодії. Досягнення мети Програми можливе такими шляхами:

· розвитку неформальної освіти (здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти);

· сприяння зайнятості молоді (створення умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді);
· формування культури здоров’я серед молоді (утвердження цінностей здорового і безпечного способу життя);
· сприяння реалізації творчого потенціалу молоді шляхом забезпечення участі дівчат і хлопців громади в олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях різного рівня, інших молодіжних заходів;
· надання інформаційно-методичної, організаційної та фінансової підтримки громадським молодіжним і дитячим організаціям для реалізації їхніх програм, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молоді;
· формування громадянської позиції і національно-патріотичного виховання (утвердження громадянської свідомості і активної патріотичної позиції молоді);

· вивчення та впровадження в дію кращих внутрішньодержавних, європейських, світових практик реалізації молодіжної політки;

· організація та облаштування локацій та просторів для відпочинку й дозвілля молоді.

Програма інформує про перебіг її реалізації завдань, заходи та строки їх виконання, виконавців, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання конкретного заходу. Ці дані зазначено у Додатку 1 до програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки».

Показники результативності Програми зазначено у Додатку 2 «Показники результативності програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки».
6. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Виконання Програми дасть змогу:

· підвищити рівень громадської активності та патріотичної свідомості молоді, посилити морально-етичні засади для її всебічного розвитку; 

· залучити молодь до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики; 

· підвищити рівень правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя;

· створити сприятливі умови для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров'я, боротьби із шкідливими звичками;

· збільшити кількість молодіжних ініціатив у різних сферах життєдіяльності суспільства;

· активізувати діяльність молодіжних громадських організацій;

· стимулювати молодих людей до ведення підприємницької діяльності;

· більш ефективно використовувати мережу спортивних закладів та закладів культури громади для повноцінної самореалізації молоді, її творчого потенціалу;

· впровадити обмін досвідом молоді на обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях;

· створити та забезпечити функціонування молодіжного інформаційного 
простору;

· облаштувати та утримувати належним чином локації та простори для проведення відпочинку, дозвілля й самовдосконалення дівчат і хлопців, молодих чоловіків і жінок громади.

7. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
Обсяг коштів на фінансування Програми визначається щорічно під час формування бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади, виходячи з конкретних завдань Програми та реальних фінансових можливостей бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. Обсяг фінансування Програми в поточному бюджетному періоді може коригуватися у разі виникнення непередбачуваних факторів, що вплинули на своєчасність виконання окремих заходів та проведення відповідних видатків.

Орієнтовні обсяги фінансування Програми передбачені у Додатку 3 «Ресурсне забезпечення програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки».

8. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Програму «Молодь Сіверщини» розроблено на період із 2022 до 2025 року. Вона не є довгостроковою і розрахована на виконання в чотири однорічних етапи. Поетапна реалізація Програми більш детально демонструє поступове покращення становища молоді громади.
9. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Програма координує діяльність усіх учасників та зацікавлених сторін у реалізації комплексу заходів щодо підтримки молодіжних ініціатив та створення умов для самореалізації молоді громади. Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради до 01 лютого 2023 року, до 01 лютого 2024 року, до 01 лютого 2025 року готує та подає відділу економіки міської ради, фінансовому управлінню міської ради інформацію про стан виконання Програми за встановленою формою (Додаток 4 «Форма звіту про результати виконання Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки»); до 01 березня 2026 року готує та подає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою(Додаток 5 «Форма заключного звіту про результати виконання Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки»).
Контроль за виконанням заходів Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради 






Ю. Лакоза
Додаток 1
до Програми «Молодь Сіверщини»
на 2022-2025 роки

(розділ 5)
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ

ПРОГРАМИ «МОЛОДЬ СІВЕРЩИНИ» НА 2022-2025 РОКИ»
	№ з / п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки / чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Обсяги фінансування за роками,
тис. гри.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Формування активних соціальних та громадянських компетентностей молоді

	1.1
	Підвищення рівня правових знань, правової культури та поведінки молоді, утвердження громадянської свідомості
	Проведення тренінгів та акцій, конкурсів, вікторин, брейн-рингів, фестивалів, практичних семінарів із підвищення рівня правових знань, правової культури дівчат та хлопців, молодих жінок та чоловіків
	Дівчата й хлопці – здобувачі освіти громади, молоді чоловіки й жінки, які проживають на території громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	9,0
	10,0
	12,0
	12,0
	43,0
	Збільшено кількість дівчат та хлопців, які взяли участь у заходах; підвищення рівня правової обізнаності молоді та набуття вмінь її практичного застосування

	1.2
	Підвищення рівня культури волонтерства серед молоді
	Роз’яснення законодавства України, залучення молоді до громадського обговорення проєктів, нормативно-правових актів; інформування про можливості участі молоді у волонтерських проєктах, залучення молодих жінок та чоловіків до розробки та впровадження волонтерських та інших молодіжних проєктів
	Молоді чоловіки та жінки, які проживають на території громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників, відділ культури та туризму міської ради, сільські старости, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Зростання кількості реалізованих молодіжних проєктів

	1.3
	Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень
	Залучення молодих чоловіків та жінок до формування бюджету участі
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту, міська рада
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшено кількість реалізованих проєктів

	1.4
	Виконання  програм для підготовки фахівців, які працюють з молоддю, у т. ч. програми «Молодіжний працівник»
	Залучення чоловіків та жінок до опанування сучасних молодіжних практик, стажування й роботи в консультативно-дорадчих органах та органах місцевого самоврядування
	Чоловіки й жінки, які працюють з молоддю та для молоді
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшення кількості досвідченої молоді, готової до співпраці з органами місцевого самовря-дуванння та роботи в них

	1.5
	Неформальна освіта дітей та молоді; підготовка лідерів молодіжного та дитячого громадського руху
	Залучення дівчат і хлопців – лідерів учнівського та студентського самоврядування, до участі в тренінгах, навчаннях; сприяння участі в конкурсах молодіжних та учнівських (студентських) проєктів тощо
	Дівчата й хлопці – лідери учнівського та студентського само-врядування
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	2,0
	2,0
	5,0
	5,0
	14,0
	Потужна команда лідерів учнівського та студентського самоврядування, здатна до розвитку молодіжної політики громади

	1.6
	Здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових оціночних заходів
	Проведення дослідження щодо інтересів, цінностей та потреб молоді і пріоритетів молодіжної політики
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту, міська рада, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Урахування думки молоді під час ухвалення рішень владою

	1.7
	Підвищення рівня компетент-ностей молоді, у тому числі громадян-ських
	Сприяння проведенню мотиваційних зустрічей з відомими людьми, бізнесменами, успішними молодими людьми, організація молодіжних тренінгів з волонтерства, командної роботи тощо
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту, міська рада, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшення кількості компетентної молоді, готової до розбудови громади

	Усього за напрямом 1
	11,0
	12,0
	17,0
	17,0
	57,0
	

	2. Підвищення привабливості громади для молоді та всебічна підтримка молоді

	2.1
	Патріотичне виховання молоді громади
	Проведення заходів, спрямованих на популяризацію та відродження козацтва, та заходів військово-патріотичного спрямування, зокрема військово-спортивних ігор «Я – патріот», «Сокіл («Джура»), спартакіад допризовної молоді, акцій до Дня захисника України, акцій на підтримку учасників АТО (ООС) «Привітальна листівка солдатові», «Герої живуть поруч» тощо
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту, центр професійного розвитку педагогічних працівників, відділ культури, туризму міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	35,0
	35,0
	38,0
	40,0
	148,0
	Збільшення кількості патріотично свідомої молоді громади, розвиток волонтерського руху на підтримку воїнів України

	2.2
	Патріотичне виховання молоді громади
	Організація доставки призовників та допризовників до пунктів проходження медичної комісії двічі на рік
	Юнаки призовного та допризовного віку
	2022 – 2025 роки
	Новгород-Сіверський об’єднаний міський територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, відділ освіти, молоді та спорту міської ради, 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	8,0
	10,0
	10,0
	10,0
	38,0
	Безперешкодний доступ до саморозвитку, самовдоскона-лення дівчат і хлопців, молодих чоловіків і жінок громади

	2.3
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля
	2.3.1. Забезпечення діяльності закладів та установ громади, що сприяють задоволенню творчих інтересів, розвитку здібностей, інтелекту, організації змістовного дозвілля і відпочинку дітей, підлітків і молоді
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, відділ культури та туризму міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	6,0
	6,0
	7,0
	8,0
	27,0
	Безперешкодний доступ до саморозвитку, само-вдосконалення дівчат і хлопців, молодих чоловіків і жінок громади

	
	
	2.3.2. Організація та проведення молодіжних культурно-мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких заходів з нагоди дня молоді, дня студента, дня захисту дитини, дня матері, державних свят, визначних і пам’ятних дат тощо
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, молоді чоловіки та жінки
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, відділ культури та туризму міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	15,0
	15,0
	16,0
	17,0
	63,0
	Активна участь дівчат та хлопців, жінок та чоловіків у культурних, просвітницьких, інтелектуальних формах дозвілля

	2.4
	Формування бережливого ставлення до природного та соціального, культурного та предметно-побутового довкілля
	Проведення на рівні громади акцій, конкурсів, фестивалів, виїзних шкіл, тематичних оздоровчих змін, походів, трудових загонів екологічного спрямування, зокрема акцій «Посади дерево», «Чисте довкілля»,«Подаруй громаді квітку», «Чистий берег» тощо, фестивалю екологічних проектів та ін.
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, молоді чоловіки та жінки працездатного віку 
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, відділ культури та туризму міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	6,0
	7,0
	7,0
	7,0
	27,0
	Збільшення кількості екологічно культурної молоді громади

	2.5
	Надання комплексних соціальних послуг неповнолітнім та молоді, які перебувають у місцях позбавлення волі та повернулися з них
	Проведення бесід, тренінгів, психологічних консультацій
	Хлопці та дівчата, які перебувають у місцях позбавлення волі
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, управління соціального захисту населення,  сім’ї та праці, служба у справах дітей міської ради
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Адаптація молоді, що опинилась у складних життєвих обставинах, до життя у суспільстві

	2.6
	Створення умов для інтелектуаль-ного, творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення
	Підтримка учасників міжнародних, всеукраїнських, обласних та рівня громади олімпіад, чемпіонатів, турнірів, конкурсів, інтелектуальних ігор, музичних фестивалів, конкурсів художньої самодіяльності тощо; виплата заохочувальних грошових винагород, разових стипендій обдарованим хлопцям і дівчатам, молодим чоловікам та жінкам;

проведення щорічного заходу для вшанування досягнень обдарованої молоді «Ялинка мера»
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, представники та представниці обдарованої молоді громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, відділ культури та туризму міської ради, служба у справах дітей міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	40,0
	40,0
	45,0
	45,0
	170,0
	Підтримка обдарованої молоді

	Усього за напрямом 2
	110,0
	113,0
	123,0
	127,0
	473,0
	

	3. Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	3.1
	Утвердження здорового і безпечного способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищ
	3.1.1. Організація та проведення освітньо-виховних, культурно-мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких та інших заходів; виготовлення інформаційних матеріалів та і розміщення соціальних роликів, спрямованих на формування відповідального ставлення до власного здоров’я; утвердження культури здоров’я серед молоді, розвиток неформальних спортивних рухів, вуличних тренувань і фізичної культури
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Сформоване негативне ставлення молоді до шкідливих звичок, інтерес до здорового режиму життя

	3.1
	
	3.1.2. Проведення різноманітних заходів, поширення інформаційних матеріалів, соціальних роликів та реклами, спрямованих на запобігання розповсюдженню інфекційних хвороб; протидію поширенню вживання психоактивних речовин, алкоголю, тютюну та інших форм залежності
	Дівчата й хлопці, які здобувають освіту в освітніх закладах громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Попередження соціально небезпечних форм залежності та різних форм залежності

	
	
	3.1.3. Проведення різноманітних заходів, поширення інформаційних матеріалів, орієнтованих на усвідомлення потреби збереження репродуктивного та сексуального здоров’я, статеве виховання; зміцнення ментального здоров’я молодих людей (у т. ч. надання психологічної допомоги)
	Дівчата й хлопці, які здобувають освіту в освітніх закладах громади
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збереження репродуктивного здоров’я молодих чоловіків та жінок, збільшення уваги до статевого виховання дівчат і хлопців

	Усього за напрямом 3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4. Економічна конкурентоздатність молоді, інтеграція молоді на ринок праці, розвиток неформальної освіти

	4.1
	Розвиток навичок, що сприятимуть соціальній та професійній компентенції молоді, формуванню мотивації до навчання протягом життя
	4.1.1. Проведення тренінгів, лекцій, вебінарів, форумів, спрямованих на розвиток неформальної освіти та організацію навчання молоді поза системою освіти; організація онлайн-навчань різної спрямованості
	Хлопці та дівчата, молоді чоловіки та жінки, не охоплені освітою в громаді
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, служба у справах дітей міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	5,0
	5,0
	7,0
	10,0
	27,0
	Збільшення доступності молоді до отримання нових знань та навичок поза системою освіти

	
	
	4.1.2. Проведення інформаційно-просвітницьких заходів із питань гендерної рівності чоловічої та жіночої частини молодого населення громади
	Хлопці та дівчата, які здобувають освіту в громаді, представники та представниці дорослої молоді
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, заклади освіти громади, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Гендерно рівне молодіжне середовище громади

	4.2
	Популяризація професій, дефіцитних на ринку праці громади
	Організація профорієнтаційних заходів (тренінгів, конкурсів, зустрічей із підприємцями, інформувань про різні види підприємництва для молоді), участь у ярмарках професій, конкурсі бізнес-планів молодих підприємців та учнівської молоді, інших заходах, спрямованих на забезпечення зайнятості молоді
	Хлопці і дівчата випускних класів закладів загальної середньої освіти, молоді чоловіки та жінки працездатного віку
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, Новгород-Сіверська районний центр зайнятості,  заклади освіти громади, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Вільний доступ до інформації про актуальні можливості зі створення власної бізнес-справи, вакансій на ринку праці

	Усього за напрямом 4
	5,0
	5,0
	7,0
	10,0
	27,0
	

	5. Підтримка молоді з тимчасово окупованих територій України, та внутрішньо переміщених осіб

	5.1
	Сприяння соціальній адаптації  молоді з числа внутрішньо переміщених осіб
	Організація заходів із психологічної реабілітації дітей та молоді шляхом очних та дистанційних занять з психологами, залучення до різних форм спілкування та суспільно корисної діяльності
	Хлопці й дівчата з тимчасово окупованих територій України, внутрішньо переміщені осіб
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, служба у справах дітей міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Не потребує фінансу-вання
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Соціально адаптована молодь з тимчасово окупованих територій

	Усього за напрямом 5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6. Забезпечення діяльності молодіжної ради Новгород-Сіверської міської територіальної громади

	6.1
	Зміцнення соціальної згуртованості молоді, організація співпраці молоді з ОМС
	6.1.1. Підтримка діяльності консультативно-дорадчого органу – молодіжної ради Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	Члени та членкині молодіжної ради
	2022 – 2025 роки
	Новгород-Сіверська міська рада
	Бюджет Новгород-Сіверської міської терито-ріальної громади, інші джерела, не заборонені законо-давством
	12,0
	15,0
	18,0
	20,0
	65,0
	Активне відстоювання позицій молоді спільними зусиллями міської ради та молодіжної ради

	Усього за напрямом 6
	12,0
	15,0
	18,0
	20,0
	65,0
	

	7. Підвищення мобільності молоді та міжрегіонального й міжнародного молодіжного співробітництва

	7.1
	Здійснення міжнародного молодіжного співробіт-ництва
	Реалізація заходів, спрямованих на підвищення рівня мобільності молоді, зокрема шляхом здійснення молодіжних обмінів у межах України та в партнерстві з іншими державами
	Члени та членкині молодіжної ради, інших молодіжних організацій
	2022 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників
	Поза-бюджетні джерела
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Залучення більшої кількості студентів до міжнародних навчальних програм

	Усього за напрямом 7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Усього за програмою
	138,0
	145,0
	165,0
	174,0
	622,0
	


Додаток 2

до Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки»
(розділ 5)
Показники результативності програми «Молодь Сіверщини»
на 2022-2025 роки

	№ з / п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Етапи виконання програми

	
	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Показники затрат

	
	обсяг видатків на реалізацію програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки
	тис. грн
	136,5
	138,0
	145,0
	165,0
	174,0

	II. Показники продукту

	
	кількість заходів (проєктів), реалізованих у молодіжній сфері
	одиниця
	54
	57
	60
	60
	60

	
	кількість учасників заходів (проєктів), реалізованих у молодіжній сфері
	особа
	1935
	2070
	2210
	2347
	2415


питома вага молоді, охопленої заходами (проєктами), реалізованими у молодіжній сфері, до загальної кількості молоді

	
	%
	28
	30
	32
	34
	35
	

	
	кількість фахівців, які отримали знання про роботу з молоддю поза системою освіти
	особа
	4
	5
	5
	5
	5

	ІII. Показники ефективності

	
	середні витрати на проведення одного молодіжного заходу (проєкту)
	тис. грн
	2,4
	2,4
	2,4
	2,8
	2,9

	IV. Показники якості

	
	збільшення кількості молоді, охопленої заходами (проектами) політики у молодіжній сфері, порівняно з минулим роком
	%
	
	106,9
	106,7
	106,2
	102,8


Додаток 3

до Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки»
(розділ 7)
РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання Програми

(тис. грн)

	
	2022 рік
(тис. грн)
	2023 рік 

(тис. грн)
	2024 рік 

(тис. грн)
	2025 рік 

(тис. грн)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг ресурсів, всього,

у тому числі:
	138,0
	145,0
	165,0
	174,0
	622,0

	державний бюджет
	
	
	
	
	

	бюджет громади
	138,0
	145,0
	165,0
	174,0
	622,0

	інші джерела
	
	
	
	
	


Додаток 4

до Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки
(розділ 9)
ФОРМА ЗВІТУ

про результати виконання
програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки
Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завдания
	Зміст заходів
	Темін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 5

до Програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки
(розділ 9)
ФОРМА  ЗАКЛЮЧНОГО  ЗВІТУ

про результати виконання

програми «Молодь Сіверщини» на 2022-2025 роки

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу)
(підпис)                    (ініціали та прізвище)

